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Unser Leitbild 
Der Kindergarten Güdesweiler ist die kommunale Kindertagesstätte der Gemeinde Oberthal. Die 

Kindertagesstätte verfügt über ein sehr erfahrenes, pädagogisch qualifiziertes eingespieltes Team.  17 

Mitarbeiter/innen betreuen bis zu 97 Kinder im Alter von 8 Wochen bis 6 Jahren. Die Kindertagesstätte 

bietet einen lückenlosen Übergang von der Krippe in den Kindergarten.  

In der heutigen Zeit gehören Kindertageseinrichtungen zu den wenigen Orten, an denen Kindern 

soziale Kontakte zu anderen Kindern ermöglicht werden. Die Kindertageseinrichtungen gewinnen 

zunehmend an Bedeutung für die Entwicklung der Sozialkompetenz der Kinder. In den Gruppen 

(0-3Jahre/3-6 Jahre) erleben sie durch die Gemeinschaft mit anderen Kindern, eine Erfahrung, die 

ihnen zu Hause nicht immer ermöglicht werden kann. Den Kindern wird die Möglichkeit des sozialen 

Lernens geboten, wie z.B. Rücksichtnahme und Toleranz gegenüber Kleineren und Schwächeren.  

Die Erzieherinnen haben eine sichere Beziehung zu den Kindern und eine ganzheitliche Förderung aller 

Kinder als Basis ihrer Arbeit definiert. Dabei richten sich die Angebote nach dem saarländischen 

Bildungsprogramm. Sie nehmen jedes Kind und die Familie in ihrer Individualität an und bringen ihm 

Wertschätzung entgegen, gerade auch im Blick auf seine soziale, religiöse und kulturelle Herkunft. Das 

pädagogische Personal praktiziert in seiner Teamarbeit einen kritischen und konstruktiven Dialog. Sie 

reflektieren die Umsetzung des saarländischen Bildungsprogramms, unterstützen sich gegenseitig und 

tragen gemeinsam Verantwortung für die gesamte Einrichtung.  

Der Integrationsgedanke schließt alle Kinder mit ein. Jedes Kind benötigt seine Zeit, hat sein eigenes 

Tempo, eigene Ressourcen und Interessen und wird von den Erzieher/innen im Bewusstsein der 

Gleichwürdigkeit begleitet. Mit Wertschätzung und Inspiration begleitet das pädagogische Personal 

die Kinder und fördert ihre wachsende Unabhängigkeit und Selbstständigkeit. 

Für Eltern und Familien sind die Erzieher/innen kompetente Ansprechpartner in Bildungs-und 

Erziehungsfragen. Durch den offenen Umgang zwischen Fachkräften, Eltern und Familien wird ein 

Miteinander in der familienergänzenden Arbeit für das Kind ermöglicht.  

Durch das Angebot einer Ferienbetreuung in den Sommerferien unterstützen wir Familien in ihrer 

jeweiligen Lebenssituation und tragen somit zum Gelingen der Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

bei. Gleichzeitig unterstützen wir die Eltern und Erziehungsberechtigten durch die Zusammenarbeit 

mit verschiedenen Institutionen, die auf besondere Bedürfnisse der Familien eingehen (z.B. 

Frühförderung der Lebenshilfe, Familienberatungszentrum, Jugendamt usw.). 

Der Austausch mit Eltern bzw. Erziehungsberechtigten und die wechselseitige Anerkennung von 

Erziehungsleistungen sind der Kindertagesstätte wichtig. Unser Haus bietet viele Möglichkeiten für das 

KiTa-Team, den Tagesablauf der Kinder kreativ zu gestalten. Die Kinder lernen verschiedene Bräuche 

und Feste im Jahresverlauf kennen, wie z.B. Kindergartenfeste, Martinsumzug, Nikolaus, Weihnachten, 



Ostern, Geburtstage, auf die das pädagogische Personal der Kindertagesstätte die Kinder in ihrer 

täglichen Arbeit mit Geschichten, Liedern, Bastelarbeiten und gezielten Angeboten in den 

unterschiedlichen Bildungsbereichen vorbereiten.  

Wir als kommunaler Träger verantworten die pädagogische Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung 

und stellen dafür die personellen und finanziellen Ressourcen zur Verfügung. Die pädagogische Arbeit 

und der Führungsstil unserer Leiter/in orientieren sich an unseren Leitlinien. Mit Blick auf die 

unterschiedlichen Lebenssituationen der Mitarbeiter/innen setzen wir uns für die Vereinbarkeit von 

Familie und Beruf ein. Im Rahmen der Personalentwicklung fördern wir die Qualifizierung der 

Mitarbeiter/innen. Als kommunaler Träger sehen wir uns in der Verantwortung, durch qualifizierte 

Ausbildungsplätze den beruflichen Nachwuchs zu fördern und mit gezielten Maßnahmen zusätzliches 

Personal zu gewinnen.  

Wir zeigen Profil durch klare Ziele und entwickeln die Qualität unserer Arbeit auf der Grundlage eines 

wertorientierten Qualitätsmanagements weiter. Wir setzen uns professionell mit neuen 

pädagogischen und gesellschaftlichen Herausforderungen auseinander und entwickeln unsere 

Qualität nachhaltig weiter. Wir arbeiten mit vielen Kooperationspartnern zusammen. Mit diesen 

entwickeln wir bedarfsgerechte Angebote für Kinder und Familien.  


